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Protokoll Generalversammlung der Spitex Region Schwyz
Ort Restaurant Weisses Réssli Brunnen
Datum / Zeit 02. Juni 2022, 19.00 Uhr bis 20:30

Teilnehmende

58 Teilnehmende, davon 17 Mitglieder

Vorstand

Paul Schmidig, Prasident

Martina Joller, Vizeprasidentin, Ressort Offentlichkeitsarbeit
Andrea Miuller, Ressort Finanzen

David Bruhin, Ressort Qualitat

Karin Schnuriger-Inglin, Ressort Qualitat

Geschiftsleitung
Dominic llli, Geschaftsfiihrer
Irene Ulrich, Bereichsleitung Erweiterte Dienste

Entschuldigt

Paul Lalli, Ressort Personelles

Andrea Schmid, Bereichsleitung Kerndienste

Traktanden

Begrissung

Wahl der Stimmenzahler

Protokoll der Generalversammlung vom 08. Juni 2021
Jahresbericht 2021

Jahresrechnung 2021

Bericht und Antrag der Rechnungsprifer
Mitgliederbeitrage 2022

Budget 2022

Wahlen

Antrage (spatestens 8 Tage vor der GV dem Vorstand einzureichen)
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Verschiedenes

Spitex Region Schwyz, Bahnhofstrasse 53, Postfach 836, 6440 Brunnen

T 041 810 12 12, info@spitex-schwyz.ch, www.spitex-schwyz.ch
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Nr. | Traktanden

1. | Begriissung
Paul Schmidig begriisste alle Anwesenden herzlich. Insbesondere Geschéftsfihrer Dominic |lli
und Margret Fiichsle, welche im Anschluss an die Generalversammlung ein Referat hielt zum
Thema: Humor in der Sterbebegleitung — ein Widerspruch?

2. | Wahl der Stimmenzéhler
Vorgeschlagen werden als Stimmenzéhler Patrik Rickenbacher und Madlen Huwyler, die von
der Versammlung einstimmig gewahlt wurden. Anwesend waren 17 Mitglieder, womit das ab-
solutes Mehr bei 9 lag.

3. | Protokoll der Generalversammlung vom 8. Juni 2021
Das Protokoll lag 30 Minuten vor Beginn der Generalversammlung zur Einsichtnahme auf und
wurde frithzeitig auf der Homepage der Spitex Region Schwyz aufgeschaltet. Auf die Vorle-
sung des Protokolls wurde verzichtet. Das Protokoll wurde angenommen.

4. | Jahresbericht 2021 des Préasidenten

Paul Schmidig verwies auf seinen Jahresbericht und hob insbesondere den zentralen Punkt
hervor: Ambulant vor stationar. Obwohl die Pflegeinitiative angenommen wurde habe sich nicht
viel gedndert. Fehlende Fachkrafte, Geld und Zeit seien dazu Schlisselfaktoren. Die Ge-
schéftsleitung und der Vorstand arbeiten an diesen Faktoren um dem Personalfachmangel ent-
gegen zu wirken.

Die regionale Verankerung sei sehr gut und die Zusammenarbeit mit den Vertragsgemeinden
werde vom Vorstand und der Geschéftsleitung geschatzt und man gehe miteinander wohlwol-
lend und respektvoll um. Herzlichen Dank fir diese gute Zusammenarbeit.

Der Jahresbericht wurde genehmigt.

Jahresbericht 2021 des Geschéftsfiihrers

Dominic llli bedankte sich bei allen Anwesenden fur ihre Teilnahme an der Generalversamm-
lung.

Er erlauterte das 2021 250 Klientinnen und Klienten in der Pflege betreut wurden. Dies war
eine Zunahme zum vergangenen Jahr. Trotzdem wurden die Stunden gegenlber dem Rekord-
jahr 2020 unterschritten.

Wihrend der Pandemiezeit konnten alle Leistungen erbracht werden, welche von den Klientin-
nen und Klienten gewilinscht wurden.

Die Dienstleistungen der Hauswirtschaft und Betreuung wurde im Pandemiejahr sehr stark be-
ansprucht. Fir «unsere» Klientinnen und Klienten waren die Mitarbeiterinnen in dieser an-
spruchsvollen Zeit ein Kontakt nach aussen oder ein willkommener Gesprachspartner. Diese
Dienstleistung wuchs um 4 Prozent. In diesem Bereich fanden auch parallele Einsétze im pfle-
gerischen sowie psychiatrischen Kontext und/oder bei der Mutter- und Vaterberatung statt. Der
Anteil der Hauswirtschaft und Betreuung an der Gesamtleistung der Spitex Region Schwyz be-
tragt rund 23 Prozent.

Mit 6 Lernenden Fachangestellte Gesundheit EFZ leistet die Spitex Region Schwyz einen wich-
tigen Beitrag, um dem Fachkraftemangel entgegen zu wirken. Im August 2022 wird eine Mitar-
beiterin die Nachholbildung zur FaGe EFZ beginnen. Im 2023 wird eine Studierende zur Pfle-
gefachperson HF bei der Spitex Region Schwyz mit der Ausbildung beginnen.
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Unser Fachpersonen im Bereich der ambulanten psychiatrischen Pflege sind auch in anderen
Gemeinden tatig. Die Komplexitat der Falle hat in diesem Bereich zugenommen. Es ist erkenn-
bar, dass auch mehr jingere Menschen diese Dienstleistung in Anspruch nehmen.

Die Coronapandemie hat die Arbeit der Mutter- und Vaterberatung auch im letzten Jahr ge-
pragt. Trotz der herausfordernden Zeit blicken wir gemeinsam auf ein zufriedenes Jahr zurtick.
Wir sind sehr froh dartiber, dass im 2022 die Austauschmaoglichkeiten wieder physisch stattfin-
den kdnnen.

Nach Uber 40-jahriger Tatigkeit hat Susanne Latsch (Mutter- und Véaterberaterin) ihren wohlver-
dienten Ruhestand angetreten. Das Team wurde durch ihre grosse Fachkompetenz, ihre Herz-
lichkeit und ihr enormes Engagement gepragt. Mit Corine Baumgartner, welche das Nachhol-
diplom zur Mtter- und Véterberaterin erfolgreich abgeschlossen hat, freuen wir uns, das Team
wieder vollstandig zu haben.

Prasenz ist das Jahresmotte 2022 der Spitex Region Schwyz. Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter kamen in den Genuss eines Teamausfluges, welcher sehr schén war und das Zusam-
mengehdrigkeitsgefuhl starkte.

Die Digitalisierung der heutigen Zeit hat die Geschéftsleitung dazu veranlasst, ein Mitarbeiter-
Tool aufzubauen.

Dominic llli bedankte sich im Speziellen auch bei den zahlreich erschienen Mitarbeiterinnen fir
ihre Teilnahme.

Der Jahresbericht wurde genehmigt.

Jahresrechnung 2021

Obwohl die Spitex Region Schwyz mehr Klientinnen und Klienten betreuen durfte, blieb der Be-
triebsertrag tiefer als im Vorjahr. Dies ist auf die Tatsache, dass weniger Stunden verrechnet
werden konnten, zuriickzuftihren. Die Budgetierung war aufgrund von COVID-19 generell
schwierig. Der Personalaufwand war tiefer als im Vorjahr. Der sonstige Aufwand blieb ungefahr
gleichbleibend wie im Jahre 2020.

Bilanz

Es gab genuigend liquide Mittel um allen Verbindlichkeiten nachzukommen. Beim Anlagever-
mégen schlagen die Anschaffungen in den Bereichen Mobiliar, Fahrzeuge und IT zu buche.
Beim kurzfristigen Fremdkapital wurden offene Rechnungen und Uberstunden im Wert von
CHF 21 000 abgegolten. Es besteht kein Darlehen (langfristiges Fremdkapital) mehr.

Der Jahresgewinn wird dem Eigenkapital zugefthrt.

Vereinsrechnung 2021

Es konnten rund CHF 19 000 an Spendengeldern generiert werden. Die Einnahmen der Ein-
schreibegebiihren beliefen sich auf CHF 270. Der Eltern-Kind-Treff in Brunnen und Schwyz
wurden finanziell neu geregelt und wurden in die ordentliche Jahresrechnung aufgenommen.
Das Ergebnis ist positiv.

Bericht und Antrag der Rechnungspriifer

Die Prifung der Unterlagen wurde am 31. Méarz 2022 durch Marc Zeller, Abteilungsleiter Finan-
zen Gemeinde Schwyz und Antonia Betschart, Frau Sackelmeister Gemeinde Ingenbohl vorge-
nommen. Beide Revisoren empfahlen die Rechnung, in dem vorliegenden Revisionsbericht,
anzunehmen.

Die Rechnung wurde genehmigt.
Die Entlastung des Vorstandes wurde genehmigt.
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Mitgliederbeitrdge 2022

Einzelmitglied Fr. 20.00
Familien/Ehepaar Fr. 30.00
Kollektivmitglied Fr. 50.00

Die Mitgliederbeitrage bleiben unverandert. Sie wurden einstimmig angenommen.

Budget 2022

Das Vereinsbudget mit einem prognostizierten Gewinn von CHF 17’500 wurde genehmigt.

Wahlen

Der Vorstand konstituiert sich per 02.06.2022 wie folgt:
Prasident

Paul Schmidig, Schwyz
Vizeprasident

Alfons Mller, Steinen

Finanzen (Kassier)

Andrea Muller, Brunnen

Qualitat

David Bruhin, Rickenbach

Karin Schniriger-Inglin, Rothenthurm
Personelles

Paul Lalli, Brunnen

Miitter- und Vaterberatung

Marie-Gabrielle von Weber, Rickenbach

Einen grossen Dank sprach Paul Schmidig an seine Kolleginnen und Kollegen im Vorstand
aus. Mit Offenheit, Mut und Ideen, aber auch mit zwischendurch kritischem Hinterfragen tragen
alle Vorstandsmitglieder ihren Beitrag zur Weiterentwicklung des Vereins bei. Dieser habe sich
den Zeichen der Zeit angepasst.

Mit grossem Applaus wurden Paul Lalli (2 Jahre) und Paul Schmidig (4Jahre) wiedergewahlt.
Marie-Gabrielle von Weber und Alfons Muller wurden fir 4 Jahre gewahlt.
Marc Zeller, wurde als neuer Revisor gewahlt.

Paul Schmidig bedankte sich herzlichst bei Martina Joller fur ihren langjahrigen Einsatz fur die
Spitex Region Schwyz. Martina unterstitzte z.T. Dank ihren politischen Erfahrungen, ihrem
Wissen und ihrer Vernetzung konnte sie den Vorstand der Spitex Region Schwyz mit viel En-
gagement unterstiitzen. Dies sei fur die Spitex Region Schwyz ein unschétzbarer Wert gewe-
sen. Martina Joller wurde mit einem anhaltenden Applaus verabschiedet.
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Antrage

Bis 8 Tage vor der Generalversammlung wurden keine Antréage eingereicht. Spontanantrage
wurden keine gestellt.

Verschiedenes

Der Prasident gratuliert folgenden Mitarbeiterinnen zum Dienstjubilaum und dankt ihnen flr das
grosse Engagement und den wertvollen Einsatz:

Eveline Rogenmoser, Fachfrau Gesundheit EFZ 5 Jahre
Dominic llli, Geschaftsfiihrer 5 Jahre
Irene Ulrich, Bereichsleitung Erweiterte Dienste 10 Jahre

Einen besonderen Dank sprach Paul Schmidig dem Geschéftsleitungsteam fur ihre wertvolle,
engagierte und mit Herzblut vollbrachte Arbeit fur die Spitex Region Schwyz, insbesondere
auch wahrend der Pandemiezeit, aus.

llaria Costanzo und Tamara Schmidig haben ihre Ausbildung zur Fachfrau Gesundheit EFZ er-
folgreich abgeschlossen. Herzliche Gratulation.

Bei den Vertragsgemeinden bedankte sich Paul Schmidig fir die vertrauenswirdige, respekt-
volle Zusammenarbeit. Dies sei eine tragfahige Basis fur die Zukunft.

Im Anschluss an die Generalversammlung fand das eindriickliche Referat von Frau Margret
Flchsle zum Thema: Humor in der Sterbebegleitung — ein Widerspruch? — statt.

Als Abschluss lud der Prasident zum Apéro ein.
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