
Unsere Mitarbeitenden liegen uns am Herzen. 

Freizeit
	• 30 Tage Ferien für alle
	• 3 Wochen Ferieneinkaufsoption
	• 2 Jahreskarten Swiss Holiday Park
	• 2 Jahreskarten Schifffahrtgesellschaft 

Vierwaldstättersee

Nice to have
	• Dienstaltersgeschenke
	• Verschiedene Vergünstigungen
	• Team-Veranstaltungen
	• Personalvermittlungsprämie

Arbeitsbedingungen
	• 40h-Woche mit Jahresarbeitszeit
	• Kostenlose Weiterbildungen
	• 100% Lohnfortzahlung bei Krankheit oder Unfall
	• 15 Feiertage pro Jahr
	• 8 CHF/Std Abendzulage ab 18.00 Uhr
	• 8 CHF/Std Samstags- und Sonntagszulage
	• Bezahlte Umkleidezeit
	• 3 Wahlpläne für die Pensionskasse
	• Moderne und zentrale Arbeitsplätze
	• Kostenlose Ausrüstung

Familie
	• Bis 20 Wochen Mutterschaftsurlaub
	• Bis 6 Wochen Vaterschaftsurlaub
	• 10% Rückerstattung 

Kinderbetreuungskosten

Gesundheit
	• kostenlose Pausenverpflegung
	• Kostenlose betriebliche Sozialberatung
	• Kostenlose Grippeimpfung
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Mitarbeiter*innen Benefits


